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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОКША

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 БОЛЬШЕГЛУШИЦКИЙ       

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ № 79                                                                            
от  14 февраля  2022 года

О внесении изменений  в  Положение о муниципальном контроле на автомобильном  транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве  в границах населенных пунктов  сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области  от 20 сентября  2021 № 54»  

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, Собрание представителей  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области
РЕШИЛО:
        1. Внести в  Положение о муниципальном контроле на автомобильном  транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве  в границах населенных пунктов  сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области  от 20 сентября  2021 № 54» (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 22 сентября № 36(437),  (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 16 декабря № 51(452)),  следующие изменения:
1) пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Предметом муниципального контроля на автомобильном транспорте является также контроль за соблюдением исполнения предписаний об устранении нарушений обязательных требований, выданных должностными лицами контрольного органа, уполномоченными осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте, в пределах их компетенции.»;

2) пункт 1.7 дополнить абзацем следующего содержания:

«При сборе, обработке, анализе и учете сведений об объектах муниципального контроля на автомобильном транспорте для целей  их учета администрация  использует информацию, представляемую ей в соответствии с нормативными правовыми актами, информацию, получаемую в рамках межведомственного взаимодействия, а также общедоступную информацию.»;

3) в пункте 2.2  слова «способов их соблюдения» заменить словами «повышения информированности о способах их соблюдения»;

4) абзац четвертый пункта 2.8 изложить в следующей редакции:

«В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемое лицо не позднее 15 рабочих дней после его получения вправе подать в администрацию возражение в отношении указанного предостережения, в котором указываются: наименование контролируемого лица - юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) контролируемого лица - индивидуального предпринимателя; идентификационный номер налогоплательщика - контролируемого лица; дата и номер предостережения, направленного в адрес контролируемого лица; обоснование позиции контролируемого лица в отношении указанных в предостережении его действий (бездействия), которые приводят или могут привести к нарушению обязательных требований. Возражение в отношении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований может быть подано контролируемым лицом на бумажном носителе почтовым отправлением или иными указанными в таком предостережении способами. Возражение в отношении предостережения рассматривается администрацией в течение 30 дней со дня его получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу в письменной форме или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о согласии или несогласии с возражением. В случае несогласия с возражением в ответе указываются соответствующие обоснования.»;

5) пункт 3.6 после слов «на основании» дополнить словами «решения о проведении контрольного мероприятия, оформляемого в соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в виде»;

6) пункт 3.11  изложить в следующей редакции:

«3.11. К случаю, при наступлении которого индивидуальный предприниматель, гражданин, являющиеся контролируемыми лицами, вправе представить в администрацию информацию о невозможности присутствия при проведении контрольного мероприятия, в связи с чем проведение контрольного мероприятия переносится администрацией на срок, необходимый для устранения обстоятельств, послуживших поводом для данного обращения индивидуального предпринимателя, гражданина в администрацию (но не более чем на 20 дней), относится наличие уважительной причины для отсутствия контролируемого лица (болезнь контролируемого лица, его командировка и т.п.) при проведении контрольного мероприятия.»;

7)  абзац третий пункта 3.12  исключить;

8) пункт 3.13 изложить в следующей редакции:

«3.13. Во всех случаях проведения контрольных мероприятий для фиксации должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться фотосъемка, аудио- и видеозапись. 

Фиксация нарушений обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем двумя снимками. Точки и направления фотографирования обозначаются на схеме объекта муниципального контроля на автомобильном транспорте, в отношении которого проводится контрольное мероприятие. 

Фотографирование и видеозапись, используемые для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований при проведении контрольных мероприятий, должны проводиться в условиях достаточной освещенности.

Аудио- и видеозапись осуществляются в ходе проведения контрольного мероприятия непрерывно, с уведомлением в начале и конце записи о дате, месте, времени начала и окончания осуществления записи. В ходе записи подробно фиксируются и указываются место и характер выявленного нарушения обязательных требований.

В случаях проведения инструментального обследования для фиксации должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться геодезические и картометрические измерения.

Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи, геодезических и картометрических измерений и использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по результатам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, проводимого в рамках контрольного мероприятия.»;

9) дополнить  пунктами 3.13.1 и 3.13.2 следующего содержания:

«3.13.1. К случаям обеспечения эксперту беспрепятственного доступа к образцу и необходимых условий для исследования при невозможности транспортировки образца исследования к месту его работы относятся:

1) невозможность отбора образцов лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте, без специальных знаний, обязательных к применению при таком отборе;

2) невозможность сохранения лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте, подлежащих исследованию качеств отбираемых образцов при доставке их к месту проведения экспертизы.

3.13.2. Досмотр в отсутствие контролируемого лица или его представителя может осуществляться в следующих случаях:

а) при проведении контрольного мероприятия в присутствии водителя транспортного средства;

б) при воспрепятствовании контролируемого лица, его представителя или водителя транспортного средства осуществлению контрольного мероприятия.»;

8) третье предложение абзаца первого пункта 3.15 Положения после слов «проведения контрольного мероприятия» дополнить словами «, предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом,».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                     Г.А.Митрополевская

Глава сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                      

                                О.А.Девяткин
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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОКША

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
БОЛЬШЕГЛУШИЦКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА                                                                                        
РЕШЕНИЕ № 80         
от 14 февраля 2022 года

О внесении изменений в  Положение о муниципальном жилищном контроле в сельском поселении Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области   от  20 сентября  2021 № 52 


В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Уставом  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области,   Собрание представителей  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области
РЕШИЛО:

1. Внести  в  Положение о муниципальном жилищном контроле в сельском поселении Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области   от  20 сентября  2021 № 52» 
 (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 22 сентября, № 36(437), (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 16 декабря, № 51(452)), следующие изменения:

1) пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Предметом муниципального жилищного контроля является также контроль за соблюдением исполнения предписаний об устранении нарушений обязательных требований, выданных должностными лицами контрольного органа, уполномоченными осуществлять муниципальный жилищный контроль, в пределах их компетенции.»;

2) пункт 1.7 дополнить абзацем следующего содержания:

«При сборе, обработке, анализе и учете сведений об объектах муниципального жилищного контроля для целей их учета администрация использует информацию, представляемую ей в соответствии с нормативными правовыми актами, информацию, получаемую в рамках межведомственного взаимодействия, а также общедоступную информацию.»;
3) в пункте 2.2  слова «способов их соблюдения» заменить словами «повышения информированности о способах их соблюдения»;

 4) абзац четвертый пункта 2.8 изложить в следующей редакции:

«В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемое лицо не позднее 15 рабочих дней после его получения вправе подать в администрацию возражение в отношении указанного предостережения, в котором указываются: наименование контролируемого лица - юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) контролируемого лица - индивидуального предпринимателя; идентификационный номер налогоплательщика - контролируемого лица; дата и номер предостережения, направленного в адрес контролируемого лица; обоснование позиции контролируемого лица в отношении указанных в предостережении его действий (бездействия), которые приводят или могут привести к нарушению обязательных требований. Возражение в отношении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований может быть подано контролируемым лицом на бумажном носителе почтовым отправлением или иными указанными в таком предостережении способами. Возражение в отношении предостережения рассматривается администрацией в течение 30 дней со дня его получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу в письменной форме или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о согласии или несогласии с возражением. В случае несогласия с возражением в ответе указываются соответствующие обоснования.»;

5) пункт 3.6 после слов «на основании» дополнить словами «решения о проведении контрольного мероприятия, оформляемого в соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в виде»;

6) пункт 3.11 изложить в следующей редакции:

«3.11. К случаю, при наступлении которого индивидуальный предприниматель, гражданин, являющиеся контролируемыми лицами, вправе представить в администрацию информацию о невозможности присутствия при проведении контрольного мероприятия, в связи с чем проведение контрольного мероприятия переносится администрацией на срок, необходимый для устранения обстоятельств, послуживших поводом для данного обращения индивидуального предпринимателя, гражданина в администрацию (но не более чем на 20 дней), относится наличие уважительной причины для отсутствия контролируемого лица (болезнь контролируемого лица, его командировка и т.п.) при проведении контрольного мероприятия.»;

7)  абзац третий  пункта 3.12  исключить;

8) пункт 3.13 изложить в следующей редакции:

«3.13. Во всех случаях проведения контрольных мероприятий для фиксации должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный жилищный контроль, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться фотосъемка, аудио- и видеозапись. 

Фиксация нарушений обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем двумя снимками. Точки и направления фотографирования обозначаются на схеме объекта муниципального жилищного контроля, в отношении которого проводится контрольное мероприятие. 

Фотографирование и видеозапись, используемые для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований при проведении контрольных мероприятий, должны проводиться в условиях достаточной освещенности.

Аудио- и видеозапись осуществляются в ходе проведения контрольного мероприятия непрерывно, с уведомлением в начале и конце записи о дате, месте, времени начала и окончания осуществления записи. В ходе записи подробно фиксируются и указываются место и характер выявленного нарушения обязательных требований.

Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи и использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по результатам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, проводимого в рамках контрольного мероприятия.»;

9) дополнить  пунктом 3.13.1 следующего содержания:

«3.13.1. К случаям обеспечения эксперту беспрепятственного доступа к образцу и необходимых условий для исследования при невозможности транспортировки образца исследования к месту его работы относятся:

1) невозможность отбора образцов лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный жилищный контроль, без специальных знаний, обязательных к применению при таком отборе;

2) невозможность сохранения лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный жилищный контроль, подлежащих исследованию качеств отбираемых образцов при доставке их к месту проведения экспертизы.»;

8) третье предложение абзаца первого пункта 3.15 Положения после слов «проведения контрольного мероприятия» дополнить словами «, предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом,».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                     Г.А.Митрополевская

Глава сельского поселения Мокша 

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                      

                               О.А.Девяткин
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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОКША

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
БОЛЬШЕГЛУШИЦКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА                                                                                  
РЕШЕНИЕ № 81

от  14 февраля 2022 года

О внесении изменений в  Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области от 20 сентября 2021 № 51 
В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Уставом  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, Собрание представителей  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области 
РЕШИЛО:

    1.Внести в  Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области от 20 сентября 2021 № 51, (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 22 сентября, № 36(437) (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 16 декабря, № 51(452)),  следующие изменения:

      1) пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Предметом контроля в сфере благоустройства является также контроль за соблюдением исполнения предписаний об устранении нарушений обязательных требований, выданных должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроля в сфере благоустройства, в пределах их компетенции.»;

     2) пункт 1.7 дополнить абзацем следующего содержания:

«При сборе, обработке, анализе и учете сведений об объектах контроля в сфере благоустройства для целей их учета администрация использует информацию, представляемую ей в соответствии с нормативными правовыми актами, информацию, получаемую в рамках межведомственного взаимодействия, а также общедоступную информацию.»;
    3) в пункте 2.2 слова «способов их соблюдения» заменить словами «повышения информированности о способах их соблюдения»;

  4) абзац четвертый пункта 2.8 изложить в следующей редакции:

«В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемое лицо не позднее 15 рабочих дней после его получения вправе подать в администрацию возражение в отношении указанного предостережения, в котором указываются: наименование контролируемого лица - юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) контролируемого лица - индивидуального предпринимателя; идентификационный номер налогоплательщика - контролируемого лица; дата и номер предостережения, направленного в адрес контролируемого лица; обоснование позиции контролируемого лица в отношении указанных в предостережении его действий (бездействия), которые приводят или могут привести к нарушению обязательных требований. Возражение в отношении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований может быть подано контролируемым лицом на бумажном носителе почтовым отправлением или иными указанными в таком предостережении способами. Возражение в отношении предостережения рассматривается администрацией в течение 30 дней со дня его получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу в письменной форме или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о согласии или несогласии с возражением. В случае несогласия с возражением в ответе указываются соответствующие обоснования.»;

   5) пункт 3.6 после слов «на основании» дополнить словами «решения о проведении контрольного мероприятия, оформляемого в соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в виде»;

6) пункт 3.11 изложить в следующей редакции:

«3.11. К случаю, при наступлении которого индивидуальный предприниматель, гражданин, являющиеся контролируемыми лицами, вправе представить в администрацию информацию о невозможности присутствия при проведении контрольного мероприятия, в связи с чем проведение контрольного мероприятия переносится администрацией на срок, необходимый для устранения обстоятельств, послуживших поводом для данного обращения индивидуального предпринимателя, гражданина в администрацию (но не более чем на 20 дней), относится наличие уважительной причины для отсутствия контролируемого лица (болезнь контролируемого лица, его командировка и т.п.) при проведении контрольного мероприятия.»;

7) абзац третий пункта 3.12 исключить;

8) пункт 3.13 изложить в следующей редакции:

«3.13. Во всех случаях проведения контрольных мероприятий для фиксации должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться фотосъемка, аудио- и видеозапись. 

   Фиксация нарушений обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем двумя снимками. Точки и направления фотографирования обозначаются на схеме объекта контроля, в отношении которого проводится контрольное мероприятие. 

   Фотографирование и видеозапись, используемые для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований при проведении контрольных мероприятий, должны проводиться в условиях достаточной освещенности.

   Аудио- и видеозапись осуществляются в ходе проведения контрольного мероприятия непрерывно, с уведомлением в начале и конце записи о дате, месте, времени начала и окончания осуществления записи. В ходе записи подробно фиксируются и указываются место и характер выявленного нарушения обязательных требований.

   В случаях проведения инструментального обследования для фиксации должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться геодезические и картометрические измерения.

   Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи, геодезических и картометрических измерений и использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по результатам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, проводимого в рамках контрольного мероприятия.»;

    9) дополнить пунктом 3.13.1 следующего содержания:

«3.13.1. К случаям обеспечения эксперту беспрепятственного доступа к образцу и необходимых условий для исследования при невозможности транспортировки образца исследования к месту его работы относятся:

1) невозможность отбора образцов лицом, уполномоченным осуществлять контроль, без специальных знаний, обязательных к применению при таком отборе;

2) невозможность сохранения лицом, уполномоченным осуществлять контроль, подлежащих исследованию качеств отбираемых образцов при доставке их к месту проведения экспертизы.»;

10) третье предложение абзаца первого пункта 3.15 после слов «проведения контрольного мероприятия» дополнить словами «, предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом,».

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                      Г.А.Митрополевская

Глава сельского поселения Мокша 

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                      

                                  О.А.Девяткин
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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОКША

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
БОЛЬШЕГЛУШИЦКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

 РЕШЕНИЕ № 82   

от 14 февраля 2022 года

О внесении изменений в  Положение о муниципальном земельном контроле в границах сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения  Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области  от 20 сентября  2021 № 53 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области 

РЕШИЛО:

   1.Внести  в  Положение о муниципальном земельном контроле в границах сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, утвержденное Решением Собрания представителей  сельского поселения  Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области  от 20 сентября  2021 № 53,  (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 22 сентября, № 36(437), (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 16 декабря, № 51(452)), следующие изменения:

1) пункт 1.2. дополнить абзацем вторым следующего содержания:

Предметом муниципального земельного контроля является также контроль за соблюдением исполнения предписаний об устранении нарушений обязательных требований, выданных должностными лицами администрации, уполномоченными осуществлять муниципальный земельный контроль, в пределах их компетенции.»;

2) пункт 1.7 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«При сборе, обработке, анализе и учете сведений об объектах муниципального земельного контроля для целей их учета администрация использует информацию, представляемую ей в соответствии с нормативными правовыми актами, информацию, получаемую в рамках межведомственного взаимодействия, а также общедоступную информацию.»;
3) в пункте 2.4:

а) подпункт 1 дополнить словами «(для всех видов плановых контрольных мероприятий)»;

б) подпункт 2 дополнить словами «(для всех видов плановых контрольных мероприятий)»;

4) в пункте 3.2 слова «способов их соблюдения» заменить словами «повышения информированности о способах их соблюдения»;

5) абзац четвертый пункта 3.8 изложить в следующей редакции:

«В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемое лицо не позднее 15 рабочих дней после его получения вправе подать в администрацию возражение в отношении указанного предостережения, в котором указываются: наименование контролируемого лица - юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) контролируемого лица - индивидуального предпринимателя; идентификационный номер налогоплательщика - контролируемого лица; дата и номер предостережения, направленного в адрес контролируемого лица; обоснование позиции контролируемого лица в отношении указанных в предостережении его действий (бездействия), которые приводят или могут привести к нарушению обязательных требований. Возражение в отношении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований может быть подано контролируемым лицом на бумажном носителе почтовым отправлением или иными указанными в таком предостережении способами. Возражение в отношении предостережения рассматривается администрацией в течение 30 дней со дня его получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу в письменной форме или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о согласии или несогласии с возражением. В случае несогласия с возражением в ответе указываются соответствующие обоснования.»;

6) пункт 4.8 после слов «на основании» дополнить словами «решения о проведении контрольного мероприятия, оформляемого в соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в виде»;
7) в пункте 4.14: 

а) подпункт 1 признать утратившим силу;

б) подпункт 2 дополнить словами «(в случаях проведения плановых контрольных мероприятий)»; 

8)  абзац третий абзац пункта 4.15  исключить;

9) пункт 4.16  изложить в следующей редакции:

4.16. Во всех случаях проведения контрольных мероприятий для фиксации должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный земельный контроль, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться фотосъемка, аудио- и видеозапись. 

Фиксация нарушений обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем двумя снимками. Точки и направления фотографирования обозначаются на схеме объекта земельных отношений, в отношении которого проводится контрольное мероприятие. 

Фотографирование и видеозапись, используемые для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований при проведении контрольных мероприятий, должны проводиться в условиях достаточной освещенности.

Аудио- и видеозапись осуществляются в ходе проведения контрольного мероприятия непрерывно, с уведомлением в начале и конце записи о дате, месте, времени начала и окончания осуществления записи. В ходе записи подробно фиксируются и указываются место и характер выявленного нарушения обязательных требований.

В случаях проведения инструментального обследования для фиксации должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный земельный контроль, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться геодезические и картометрические измерения.

Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи, геодезических и картометрических измерений и использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по результатам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, проводимого в рамках контрольного мероприятия.»;

7) дополнить пунктом 4.16.1 следующего содержания:

«4.16.1. К случаям обеспечения эксперту беспрепятственного доступа к образцу и необходимых условий для исследования при невозможности транспортировки образца исследования к месту его работы относятся:

1) невозможность отбора образцов лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный земельный контроль, без специальных знаний, обязательных к применению при таком отборе;

2) невозможность сохранения лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный земельный контроль, подлежащих исследованию качеств отбираемых образцов при доставке их к месту проведения экспертизы.»;

8) третье предложение абзаца первого пункта 4.18 Положения после слов «проведения контрольного мероприятия» дополнить словами «, предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом,».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                     Г.А.Митрополевская

Глава сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                      

                                 О.А.Девяткин

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области

                                                         четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е № 83 

от  14 февраля 2022 года  

Об утверждении Положения о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, ст. 53 Закона РФ от 06.10.2003  N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с нормами Устава сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области

Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить Положение о денежном содержании  главы сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области и  (далее – Положение) (приложение).

      2. Со дня вступления  в силу настоящего Решения признать утратившим силу: 
- Решение Собрания представителей сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области  № 46 от 02.09.2021 г.  «Об утверждении Положения о денежном содержании главы сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области» (Вести сельского поселения Мокша, 2021, 06 сентября № 32(433)).

      3.  Направить настоящее Решение главе сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области для подписания и официального опубликования.

      4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Председатель Собрания представителей 

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                 Г.А.Митрополевская

Глава сельского поселения Мокша 

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                  О.А.Девяткин

Приложение

к Решению Собрания представителей 

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области

Об утверждении Положения о денежном содержании лица, 

замещающего муниципальную должность 

сельского поселения Мокша муниципального района

 Большеглушицкий Самарской области

от  14 февраля 2022 года № 83 

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие принципы организации оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе – главы сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

1.2. Изменения в систему оплаты труда (денежного содержания) лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области (далее – лицо, замещающее муниципальную должность) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

7) материальная помощь.

2.3. Для расчёта размера ежемесячных и иных дополнительных выплат  берётся должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность.

3. Должностной оклад

3.1. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, составляет 22 343  рублей.

3.2. При увеличении (индексации) должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, его размер подлежит округлению в сторону увеличения до целого рубля.

4. Дополнительные выплаты лицу, замещающему муниципальную должность

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа в следующих размерах:

1) от 1 до 5 лет службы – 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет службы – 20 процентов;

3) от 10 до 15 лет службы – 30 процентов;

4) свыше 15 лет службы – 40 процентов.

В стаж (общую продолжительность), дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы на:

- должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

- муниципальных должностях;

- государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

- должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

- других должностях, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

- иных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и иных организациях, опыт и знание работы в которых являются необходимыми лицу, замещающему муниципальную должность, для выполнения своих обязанностей, при условии, что периоды работы в указанных должностях в совокупности не превышают 5 лет.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у лица, замещающего муниципальную должность, права на её установление.

Установление стажа лицу, замещающему муниципальную должность, дающего право на доплату за выслугу лет, производится комиссией по определению стажа муниципальной службы на момент вступления в должность. Пересмотр стажа лица, замещающего муниципальную должность, дающего право на доплату за выслугу лет, производится ежегодно.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области (далее – правовой акт).

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  осуществляется ежемесячно и выплачивается в день выплаты заработной платы.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет выплачивается за фактически отработанное время.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования лица, замещающего муниципальную должность, и может составлять от 50 до 200 процентов должностного оклада.

Основанием для выплаты лицу, замещающему муниципальную должность, ежемесячной надбавки является соответствующий правовой акт.

Выплата ежемесячной надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. На выплату ежемесячной надбавки могут быть направлены нераспределенные средства на выплату ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц.

4.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 года  № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» в зависимости от формы допуска в следующем размере:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – от 50 до 75 процентов;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – от 30 до 50 процентов;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – от 10 до 15 процентов;

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – от 5 до 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объём сведений, к которым лицо, замещающее муниципальную должность, имеет доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится лицу, замещающему муниципальную должность, имеющему оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которое возложена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, постоянно работать с указанными сведениями в силу исполнения должностных обязанностей.

4.4.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое лицу, замещающему муниципальную должность, дополнительно к денежному содержанию за выполнение им заданий особой важности и повышенной сложности по итогам месяца, квартала, года. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется правовым актом. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

4.5. Ежемесячное денежное поощрение лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается в размере 33 процентов от должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в день выплаты заработной платы за соответствующий календарный месяц на основании соответствующего правового акта о выплате ежемесячного денежного поощрения.

В случае изменения в течение месяца должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, для расчёта ежемесячного поощрения берётся его последний должностной оклад.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время за учётный период и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, предусмотренных трудовым законодательством.

Ежемесячное денежное поощрение проработавшему неполный месяц  (в связи с вступлением в должность, уходом на пенсию, прекращением полномочий и по другим уважительным причинам) – выплачивается за фактически отработанное в отчётном периоде время.

4.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год (далее – единовременная выплата), устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов.

Единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению лица, замещающего муниципальную должность. Для расчёта размера единовременной выплаты берётся последний должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность.

Единовременная выплата лицу, замещающему муниципальную должность, проработавшему неполный календарный год, производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в текущем календарном году.

4.7. Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов в год по замещаемой должности. Для расчёта размера материальной помощи берётся последний должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность.

Материальная помощь выплачивается по соответствующему заявлению лица, замещающего муниципальную должность.

Выплата материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, проработавшему неполный календарный год, производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в текущем календарном году. Если лицу, замещающему муниципальную должность, материальная помощь была выплачена в текущем году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
5. Порядок формирования фонда оплаты труда

5.1. При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, предусматриваются финансовые средства (в расчёте на один финансовый год): 

1) на выплату должностных окладов – 12 должностных окладов в год;

2) на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет – исходя из размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

3) на выплату ежемесячной надбавки за особые условия – не более 24 должностных окладов в год;

5) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – исходя из размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

6) на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий – не более 8 должностных окладов в год;

7) на выплату ежемесячного денежного поощрения – 4 должностных оклада в год;

8) на выплату единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 2 должностных оклада в год;

9) на оказание материальной помощи – 2 должностных оклада в год.

6. Заключительные положения

6.1. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Собрания представителей сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области о бюджете на соответствующий год с учётом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размера должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, производится в соответствии с правовым актом.

Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты, уменьшение размера реального денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, определенного настоящим Положением.

6.2. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется за счёт средств бюджета сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

6.3. Экономия по фонду оплаты труда используется на различные виды выплат, носящих единовременный характер. 

Использование экономии по фонду оплаты труда на иные цели не допускается.
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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

сельского поселения Мокша муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области 

четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е № 84

   от  14 февраля 2022  года

Об утверждении  Положения  о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы  в органах местного самоуправления  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, ст. 53 Закона РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» и в целях социальной защищенности муниципальных служащих в сельском поселении Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области

Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить  прилагаемое Положение о денежном содержании  муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

       2. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу:

-   Решение Собрания представителей сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области № 47 от 02 сентября  2021 года «Об утверждении  Положения  о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы  в органах местного самоуправления  сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области», «Вести сельского поселения Мокша, 2021, 06 сентября № 32(433).

          3. Направить настоящее Решение главе сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области для подписания и официального опубликования.

4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                             Г.А.Митрополевская

Глава сельского поселения Мокша 

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                          О.А.Девяткин

Приложение

к Решению Собрания представителей 

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области

Об утверждении  Положения  о денежном содержании

 муниципальных служащих муниципальной службы 

 в органах местного самоуправления 
 сельского поселения Мокша муниципального района

 Большеглушицкий Самарской области

  от 14 февраля 2022 года №  84
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих 

муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области

1. Общие положения

1.1. Оплата труда муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области (далее – муниципальные служащие) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования результатов профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.2. Изменения в систему оплаты труда (денежного содержания) муниципальных служащих осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

8) материальная помощь.
2.3. Для расчёта размера ежемесячных и иных дополнительных выплат  берётся должностной оклад муниципального служащего.

3. Должностной оклад муниципального служащего

3.1. Размер должностных окладов муниципальных служащих устанавливается в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

3.2. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению в сторону увеличения до целого рубля.

4. Дополнительные выплаты муниципальному служащему

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в следующих размерах:

1) от 1 до 5 лет службы – 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет службы – 20 процентов;

3) от 10 до 15 лет службы – 30 процентов;

4) свыше 15 лет службы – 40 процентов.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.

Установление стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, производится комиссией по определению стажа муниципальной службы на момент поступления на работу. Пересмотр стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, производится ежегодно.

 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальных служащих устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области (далее – правовой акт).

 Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется ежемесячно и выплачивается в день выплаты заработной платы.

 Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается за фактически отработанное время.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств, иностранных языков и др.) в размере от 10 до 200 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим устанавливаются с учётом следующих показателей (критериев) результативности их труда:

1) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, а также других служебных документов);

2) качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.);

3) специальный режим работы (систематическая переработка сверхнормальной продолжительности рабочего дня, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места и др.).

Основанием для выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки является соответствующий правовой акт.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего ежемесячная надбавка может быть изменена в пределах ее размеров, установленных настоящим пунктом, соответствующим правовым актом.

Выплата ежемесячной надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. На выплату ежемесячной надбавки могут быть направлены нераспределенные средства на выплату ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальному служащему устанавливается в размере согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.

При переводе муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы следующей группы и до присвоения ему классного чина, соответствующего замещаемой должности, ему сохраняется ежемесячная надбавка за классный чин в размере, установленном абзацем первым настоящего пункта, от должностного оклада муниципального служащего по ранее замещаемой муниципальной должности.

4.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 года  № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» в зависимости от формы допуска в следующем размере:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – от 50 до 75 процентов;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – от 30 до 50 процентов;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – от 10 до 15 процентов;

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – от 5 до 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объём сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится муниципальным служащим, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, постоянно работать с указанными сведениями в силу исполнения должностных обязанностей.

4.5.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое муниципальным служащим дополнительно к денежному содержанию за выполнение ими заданий особой важности и повышенной сложности по итогам месяца, квартала, года. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется правовым актом. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

4.6. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 33 процента от должностного оклада муниципального служащего.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в день выплаты заработной платы за соответствующий календарный месяц на основании соответствующего правового акта о выплате ежемесячного денежного поощрения.

В случае изменения в течение месяца должностного оклада муниципального служащего для расчёта ежемесячного поощрения берётся последний оклад муниципального служащего.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время за учётный период и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, предусмотренных трудовым законодательством.

Ежемесячное денежное поощрение проработавшему неполный месяц  (вновь поступившему на муниципальную службу, в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов или по собственному желанию, уходом в отпуск по беременности и родам и по другим уважительным причинам) – выплачивается за фактически отработанное в отчётном периоде время.

4.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год (далее – единовременная выплата), устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов.

Единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению муниципального служащего. Для расчёта размера единовременной выплаты берётся последний должностной оклад муниципального служащего.

Единовременная выплата муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный год, производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в текущем календарном году.

4.8. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов в год по замещаемой должности. Для расчёта размера материальной помощи берётся последний должностной оклад муниципального служащего.
Материальная помощь выплачивается по соответствующему заявлению муниципального служащего.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный год, производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в текущем календарном году. Если муниципальному служащему материальная помощь была выплачена в текущем году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

5. Порядок формирования фонда оплаты труда

5.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются финансовые средства (в расчёте на один финансовый год): 

1) на выплату должностных окладов муниципальных служащих – 12 должностных окладов в год;

2) на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе – исходя из размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

3) на выплату ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы – не более 24 должностных окладов в год;

4) на выплату ежемесячной надбавки за классный чин – исходя из размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

5) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – исходя из размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

6) на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий – не более 8 должностных окладов в год;

7) на выплату ежемесячного денежного поощрения – 4 должностных оклада в год;

8) на выплату единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два должностных оклада в год;

9) на оказание муниципальным служащим материальной помощи – два должностных оклада  в год.

6. Заключительные положения

6.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Собрания представителей сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области о бюджете на соответствующий год с учётом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих производится в соответствии с правовым актом.

Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты, уменьшение размера реального денежного содержания муниципальных служащих, определенного настоящим Положением.

6.2. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счёт средств бюджета сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

6.3. Экономия по фонду оплаты труда используется на различные виды выплат, носящих единовременный характер. 

Использование экономии по фонду оплаты труда на иные цели не допускается.

Приложение № 1

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих

муниципальной службы в органах местного самоуправления

сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий                                                           Самарской области 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения  Мокша                                                                        

муниципального района Большеглушицкий Самарской области

	N 
п/п
	Наименование должности согласно Реестру
	Группа муниципальных 
должностей согласно Реестру
	Размер     
должностного оклада     
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	2.
	Ведущий специалист
	Старшая   должность

муниципальной службы
	12000- 15000




Приложение № 2

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих

муниципальной службы в органах местного самоуправления

сельского поселения  Мокша  муниципального района Большеглушицкий                                                           Самарской области 

РАЗМЕР надбавок за кЛАССНЫЕ ЧИНЫ

муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения   Мокша                                                                        

муниципального района Большеглушицкий Самарской области

	N 
п/п
	Классный чин  
	Класс
	Группа муниципальных 
должностей согласно Реестру
	Размер надбавки 
(% от должностного оклада)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Референт муниципальной службы
	1 класса
	Старшая группа должностей  муниципальной службы
	35

	2
	
	2 класса
	
	30

	3
	
	3 класса
	
	25
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОКША

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
БОЛЬШЕГЛУШИЦКИЙ
САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 февраля  2022 года  № 12

с. Мокша

 «Об утверждении Положения о денежном содержании рабочих и служащих, занимающих должности (профессии), не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области и её структурных подразделений»

В соответствии с нормами Трудового кодекса РФ, ст. 53 Закона РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, и в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и материального стимулирования, его единообразного применения для рабочих и служащих, замещающих должности (профессии), не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области и ее структурных подразделений

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

       1. Утвердить Положение о денежном содержании  рабочих и служащих, занимающих  должности (профессии), не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий Самарской области и ее структурных подразделений  (далее – Положение) (прилагается).

      2. Со дня вступления  в силу настоящего постановления признать утратившими силу:

- Постановление № 70 от 03 сентября 2021 года «Об утверждении Положения о денежном содержании  рабочих и служащих, занимающих  должности (профессии), не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области  и её структурных подразделений» », «Вести сельского поселения Мокша, 2021, 06 сентября № 32(433)).

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вести сельского поселения Мокша».

       4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Глава  сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области                                                                            О.А. Девяткин                                                         
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области

Об утверждении Положения о денежном содержании рабочих и служащих, 
занимающих должности (профессии), 
не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, 
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации
 сельского поселения Мокша муниципального района
 Большеглушицкий Самарской области и её структурных подразделений

от 14 февраля  2022 года №12 

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании  рабочих и служащих, занимающих  должности (профессии), не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша 

муниципального района Большеглушицкий Самарской области  и её структурных подразделений

1. Общие положения.

1.1. Оплата труда  рабочих и служащих, замещающих должности (профессии), не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области   (далее – служащие) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования результатов профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

1.2. К лицам, занимающим профессии (должности), не отнесенные к муниципальным должностям  муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области и её структурных подразделений,  относятся  лица, занимающие должности (профессии) согласно Приложения № 1 к настоящему Положению.

1.3. Изменения в систему оплаты труда (денежного содержания) служащих осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Оплата труда.

 2.1. Оплата труда служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада служащего в соответствии с замещаемой им должностью в администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области и её структурных подразделений   (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Денежное содержание  служащего состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы;

4) ежемесячного   денежного  поощрения;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальной помощи;

7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) иных выплат согласно действующему трудовому законодательству.

 3. Денежное содержание служащего.

3.1. Размер должностных окладов служащих устанавливается в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

3.2. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению в сторону увеличения до целого  рубля.

 4. Дополнительные выплаты служащему.

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего трудового стажа службы служащего в следующих размерах:

1) от 1 до 5 лет службы - 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет службы - 20 процентов;

3) от 10 до 15 лет службы - 25 процентов;

4) свыше 15 лет службы - 30 процентов.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у служащего права на ее установление.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащих устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом (далее - правовой акт).

 Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется ежемесячно и выплачивается в день выплаты заработной платы.

 Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет выплачивается за фактически отработанное время.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее - ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств, иностранных языков и др.).

Размер надбавки устанавливается  главой сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области на текущий календарный год и не может превышать 200 процентов от должностного оклада работника. 

4.3. Ежемесячное денежное поощрение служащего выплачивается по представлению непосредственного руководителя подразделения в случае отсутствия нарушений должностных инструкций, трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка организации.

Факт нарушения (нарушение должностных функций, обязанностей, сроков и порядка исполнения документов и др.) оформляется в порядке согласно действующему законодательству на основании служебной записки непосредственного руководителя  служащего, нарушившего правила. Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение служащим, и оформляется соответствующим правовым актом с обязательным указанием причин.

Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 33% от должностного оклада служащего.

 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в день выплаты заработной платы, с принятием  соответствующего правового акта о выплате ежемесячного денежного поощрения.

 В случае изменения в течение месяца должностного оклада служащего для расчета ежемесячного  поощрения берется последний оклад служащего.

 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время за учетный период и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, предусмотренных трудовым законодательством.

Ежемесячное денежное поощрение:

- вновь поступившему на службу - выплачивается со следующего месяца;

- проработавшему неполный месяц  (в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов или по собственному желанию, уходом в отпуск по беременности и родам и по другим уважительным причинам) - выплачивается за фактически отработанное в отчетном периоде время;

 - уволенному по инициативе работодателя за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами предусмотрено увольнение - в отчетном периоде не выплачивается.

4.4.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска служащего устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов.

 Единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению служащего.

 Для расчета размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска применяется месячный должностной оклад служащего, предшествующий отпуску или одной из его частей, в которую служащему предоставляется единовременная выплата.

Служащим, замещающим должность временно либо менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается. 

Служащие, отработавшие более 6 месяцев, но менее года, имеют право на единовременную выплату в размере, пропорционально отработанному времени.

4.5. Служащим выплачивается материальная помощь в размере  до 2 (двух) должностных окладов в год по замещаемой должности, в порядке и размерах, установленных главой сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

4.6.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое служащим дополнительно к денежному содержанию за выполнение ими заданий особой важности и повышенной сложности по итогам месяца, квартала и года  из сложившейся экономии по фонду оплаты труда.
5. Порядок формирования фонда оплаты труда.

При формировании фонда оплаты труда служащих предусматриваются финансовые средства (в расчете на один финансовый год):

1) на выплату должностных окладов служащих - 12 должностных окладов в год;

2) на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет - исходя из размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

3) на выплату ежемесячной надбавки за особые условия службы (сложность и напряженность) – 8  должностных окладов в год;
4) на выплату ежемесячного денежного поощрения служащих – 4 должностных оклада  в год;

5) на выплату премии за выполнение  особо важных и сложных заданий – до 8 должностных окладов в год;

6) на единовременную выплату к отпуску - 2 должностных оклада в год;

7) на оказание служащим материальной помощи – до 2 должностных окладов в год;

8) иных выплат согласно действующему трудовому законодательству.

6. Заключительные положения.

6.1. Индексация или повышение должностных окладов производится с учетом уровня инфляции (согласно индексу потребительских цен) на основании соответствующего правового акта при наличии средств в бюджете сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты, уменьшение размера реального денежного содержания служащих, определенного настоящим Положением.

6.2. Финансирование расходов на выплату денежного содержания служащих осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

6.3. Экономия по фонду оплаты труда используется на различные виды выплат, носящих единовременный характер. 

Использование экономии по фонду оплаты труда на иные цели не допускается.

Приложение № 1

Перечень профессий (должностей),                                                                                   не отнесенные к муниципальным должностям  муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области и её структурных подразделений

1. Специалист
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОКША

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
БОЛЬШЕГЛУШИЦКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 февраля  2022 г.  № 13

с.Мокша

    О внесении изменения в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, и муниципальными служащими администрации сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области, и соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области требований к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области от  03.08.2015 г. № 23

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Уставом сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, администрация сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области, и муниципальными служащими администрации сельского поселения Мокша  муниципального района Большеглушицкий Самарской области, и соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области требований к служебному поведению от  03.08.2015 г. № 23 (Вести сельского поселения Мокша №16(102) от 07.08.2015 г.), (Вести сельского поселения Мокша, № 49(196) от 27.10.2017г.), (Вести сельского поселения Мокша, № 47(323) от 21.10.2019 г.)) следующее изменение:

   1.1.подпункт б) пункта 9 изложить в следующей редакции:

 «б) посредством подготовки мотивированного обращения к Губернатору Самарской области с предложением о направлении Губернатором Самарской области в интересах муниципальных органов запроса в кредитные организации, территориальные органы Федеральной налоговой службы, Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запроса в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения, включенных в Перечень должностей, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих.».

        2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести сельского поселения Мокша» и разместить  на официальном сайте администрации сельского поселения Мокша муниципального района Большеглушицкий Самарской области в сети Интернет.

        3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой. 

Глава сельского поселения Мокша

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                        О.А. Девяткин
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